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壹、 依據及目的 

本計畫依據下列法規訂定： 

一、 資通安全管理法第10條及其施行細則第6條。 

二、 臺北市政府資通安全管理規定。 

貳、 適用範圍 

臺北市中山區長春國民小學含附屬幼兒園。 

參、 核心業務及重要性 

一、 核心業務及重要性： 

本機關之核心業務及重要性如下表： 

核心業務 
核心資

通系統 
重要性說明 業務失效影響說明 

最大可容忍

中斷時間 
教務：負責教學、課

程安排、成績處理、

教學設備等業務 
無 

▓為本機關依組

織法職掌，足

認為重要者 

學校教學業務無法

運作 
8小時 

學務：負責學生(社
團)活動、衛生保

健、體育等業務 
無 

▓為本機關依組

織法職掌，足

認為重要者 

學校學生事務業務

無法運作 
8小時 

總務：負責校內財

產、場地借用、文書

事務等業務 
無 

▓為本機關依組

織法職掌，足

認為重要者 

學校總務業務無法

運作 
8小時 

輔導：負責學生諮

商、暴力防治、性別

平等等業務 
無 

▓為本機關依組

織法職掌，足

認為重要者 

學校輔導業務無法

運作 
8小時 

 

二、 非核心業務及說明： 

非核心業務 業務失效影響說明 
最大可容忍

中斷時間 

人事：辦理人事管理業務 人事業務無法運作 24小時 
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會計：辦理歲計、會計等業務 會計業務無法運作 24小時 

 

肆、 資通安全政策及目標 

一、 依「臺北市政府資通安全管理規定」壹、總則各規定辦理。 

二、 本校量化型目標： 

(一) 知悉資安事件發生後於規定之時間完成通報、應變及復原作業。 

(二) 社交工程信件演練開啟率及連結或檔案點閱率標準分別為低於5%及2%。 

伍、 資通安全推動組織 

一、 資通安全長 

依本法第11條之規定，本機關訂定校長為資通安全長，負責督導本校資通

安全相關事項，其任務包括： 

(一) 資通安全管理政策及目標之核定、核轉及督導。 

(二) 資通安全責任之分配及協調。 

(三) 資通安全資源分配。 

(四) 資通安全防護措施之監督。 

(五) 資通安全事件之檢討及監督。 

(六) 資通安全相關規章與程序、制度文件核定。 

(七) 資通安全管理年度工作計畫之核定。 

(八) 資通安全相關工作事項督導及績效管理。 

(九) 其他資通安全事項之核定。 

二、 資通安全推動小組 
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(一) 組織 

為推動本校之資通安全相關政策、落實資通安全事件通報及相關應變

處理，由資通安全長召集各處室主管成立資通安全推動小組 ，其任務包括： 

1. 跨處室資通安全事項權責分工之協調。 

2. 應採用之資通安全技術、方法及程序之協調研議。 

3. 整體資通安全措施之協調研議。 

4. 資通安全計畫之協調研議。 

5. 其他重要資通安全事項之協調研議。 

(二) 分工及職掌 

本校之資通安全推動小組依下列分工進行責任分組，並依資通安全長

之指示負責下列事項，本校資通安全推動小組分組人員名單及職掌應列冊，

並適時更新之 ： 

1. 策略規劃組： 

(1) 資通安全政策及目標之研議。 

(2) 訂定機關資通安全相關規章與程序、制度文件，並確保相關規章
與程序、制度合乎法令及契約之要求。 

(3) 依據資通安全目標擬定機關年度工作計畫。 

(4) 傳達機關資通安全政策與目標。 

(5) 其他資通安全事項之規劃。 

2. 資安防護組： 

(1) 資通安全技術之研究、建置及評估相關事項。 

(2) 資通安全相關規章與程序、制度之執行。 

(3) 資訊及資通系統之盤點及風險評估。 

(4) 資料及資通系統之安全防護事項之執行。 

(5) 資通安全事件之通報及應變機制之執行。 

(6) 其他資通安全事項之辦理與推動。 
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陸、 專職人力及經費配置 

一、 專責人力及資源配置 

(一) 本校依資通安全責任等級分級辦法之規定，屬資通安全責任等級 D級，

無需設置資通安全專職人員，惟本校仍設置1人負責處理資訊安全業

務，現有資通安全專責人員名單及職掌應列冊，並適時更新 。 

(二) 本校之承辦單位於辦理資通安全人力資源業務時，應加強資通安全人員

之培訓，並提升校內資通安全人員之資通安全管理能力。本校之相關單

位於辦理資通安全業務時，如資通安全人力或經驗不足，得洽請相關學

者專家或專業機關（構）提供顧問諮詢服務。 

(三) 本校之首長及各處室業務主管人員，應負責督導所屬人員之資通安全作

業，防範不法及不當行為。 

(四) 專業人力資源之配置情形應每年定期檢討，並納入資通安全維護計畫持

續改善機制之管理審查。 

二、 經費配置 

(一) 本校於規劃配置相關經費及資源時，應考量資通安全政策及目標、資通

安全責任等級，並提供建立、實行、維持及持續改善資通安全維護計畫

所需之資源 。 

(二) 本校如有資通安全資源之需求，應配合本校預算規劃期程向會計提出，

負責處理資訊安全業務人員視整體資通安全資源進行分配，並經其資通

安全長核定後，進行相關之建置。 

(三) 資通安全經費、資源之配置情形應每年定期檢討，並納入資通安全維護
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計畫持續改善機制之管理審查。 

柒、 資訊及資通系統之盤點 

一、 資訊及資通系統盤點 

(一) 依「臺北市政府資通訊資產及電子資料安全作業指引」及「臺北市政府

使用物聯網安全作業指引」各規定辦理。 

(二) 本校每年度應依資訊及資通系統盤點結果，並落實填報管考系統。 

二、 機關資通安全責任等級分級 

本校自行辦理資通業務，未維運自行或委外設置、開發之資通系統，為

資通安全責任等級分類的 D 級。 

捌、 資通安全風險評估 

依「臺北市政府資通訊資產及電子資料安全作業指引」各規定辦理。 

玖、 資通安全防護及控制措施 

本校依據前章資通安全風險評估結果、自身資通安全責任等級之應辦事項

及核心資通系統之防護基準，採行相關之防護及控制措施如下: 

一、 資訊及資通系統之管理 

依「臺北市政府資通系統安全作業指引」、「臺北市政府資通訊資產及電子

資料安全作業指引」及「臺北市政府資通訊業務委外作業指引」規定及相

關程序辦理。 

二、 存取控制與加密機制管理 

依「臺北市政府資通系統安全作業指引」規定及相關程序辦理。 
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三、 作業與通訊安全管理 

依教育部「臺灣學術網路管理規範」及「臺北市政府資通系統安全作業指

引」規定及相關程序辦理。 

四、 資通安全防護設備 

網路安全防護應依教育部「臺灣學術網路管理規範」辦理。 

壹拾、 資通安全事件通報、應變及演練相關機制 

依「臺灣學術網路各級學校資通安全通報應變作業程序」規定辦理。 

壹拾壹、 資通安全情資之評估及因應 

依「臺灣學術網路各級學校資通安全通報應變作業程序」與「臺北市政府

資通安全管理規定」辦理。 

壹拾貳、 資通系統或服務委外辦理之管理 

依「臺北市政府資通訊業務委外作業指引」及「臺北市政府資通安全管理

規定」玖、受託業務之資通安全管理規定辦理。 

壹拾參、 資通安全教育訓練 

依「資通安全責任等級 D級之各機關應辦事項」資通安全教育訓練規定辦

理。 

壹拾肆、 公務機關所屬人員辦理業務涉及資通安全事項之考核機制 
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本校資訊相關人員其獎懲係依據「公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦

法」辦理。 

壹拾伍、 資通安全維護計畫及實施情形之持續精進及績效管理機制 

一、 資通安全維護計畫之實施 

為落實本安全維護計畫，本校執行資通安全管理應與本校資通安全政

策、目標及本安全維護計畫之內容相符並應保存相關之執行成果記錄。 

二、 資通安全維護計畫之持續精進及績效管理 

(一) 本校之資通安全推動小組應每年至少一次，召開資通安全管理審查會

議，確認資通安全維護計畫之實施情形，確保其持續適切性、合宜性及

有效性。 

(二) 管理審查議題應包含下列討論事項： 

1. 與資通安全管理系統有關之內部及外部議題的變更，如法令變更、

上級機關要求、資通安全推動小組決議事項等。 

2. 資通安全維護計畫內容之適切性。 

3. 資通安全績效之回饋，包括： 

(1) 政策及目標之實施情形。 

(2) 人力及資源之配置之實施情形。 

(3) 防護及控制措施之實施情形。 

4. 資訊及資通系統之盤點及風險評估。 

5. 重大資通安全事件之處理及改善情形。 

6. 利害關係人之回饋。 
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7. 持續改善之機會。 

(三) 持續改善機制之管理審查應做成改善績效追蹤報告，相關紀錄並應予保

存，以作為管理審查執行之證據。 

壹拾陸、 資通安全維護計畫實施情形之提出 

本校依據資通安全管理法第12條之規定，應向上級或監督機關，提出資通

安全維護計畫實施情形，使其得瞭解本校之年度資通安全計畫實施情形。 

壹拾柒、 相關法規、程序及表單 

為使本校資通安全管理有效運作，本校應依相關文件、流程、程序或控制

措施確實執行，並應保存相關之執行紀錄；如本校已有資通安全管理系統之文

件，應與本校資通安全政策、目標及本安全維護計畫之內容相符。 

一、 相關法規 

(一) 資通安全管理法 

(二) 資通安全管理法施行細則 

(三) 資通安全責任等級分級辦法 

(四) 臺北市政府資通安全管理規定 

(五) 臺北市政府資通訊業務委外作業指引 

(六) 臺北市政府使用物聯網安全作業指引 

(七) 臺北市政府資通系統安全作業指引 

(八) 臺北市政府資通訊資產及電子資料安全作業指引 

(九) 臺灣學術網路管理規範 

(十) 臺灣學術網路各級學校資通安全通報應變作業程序 
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二、 附件表單：資通安全推動小組成員及分工表 
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壹拾捌、 附件表單：資通安全推動小組成員及分工表 

長春國小 
資通安全推動小組成員及分工表 

編號：002 

製表日期：114年1月7日 

單位職級 組別 職掌事項 
分

機 
（代理人） 

校長 

策略規

劃暨績

效管理

組 

資通安全長。統籌本校詳列於資通安全管理計

畫中之相關事項。 
101 教務主任 

教務主任 1. 資通安全政策及目標之研議。 

2. 訂定機關資通安全相關規章與程序、制度文

件，並確保相關規章與程序、制度合乎法令

及契約之要求。 

3. 依據資通安全目標擬定機關年度工作計畫。 

4. 傳達機關資通安全政策與目標，及其他資通

安全事項之規劃。 

5. 辦理資通安全稽核改善追蹤與人員考核。 

121 學務主任 

學務主任 131 總務主任 

總務主任 151 輔導主任 

輔導主任 161 教務主任 

幼兒園主任 181 
幼兒園 

教保組長 

教師兼任 

資訊組長 資安 

管理組 

1. 兼任策略規劃組顧問，並辦理資通行政業

務。 

2. 資通安全技術之研究、建置及評估相關事

項。 

3. 資通安全相關規章與程序、制度之執行。 

4. 資料及資通業務之盤點及風險評估。 

5. 資料與資通業務之安全防護事項之執行。 

6. 資通安全事件之通報及應變機制之執行。 

7. 其他資通安全事項之辦理與推動。 

125 
教師兼任 

系統管理師 

教師兼任 

系統管理師 
1.協助辦理相關資通事項。 127 

教師兼任 

資訊組長 

人事室 
績效 

管理組 
1.辦理資通安全稽核改善追蹤與人員考核 171 人事主任 

承辦人：             單位主管：             資通安全長：       
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